 Приложение к приказу 

от 01.09.2022г. № 64/2 

	План работы МБОУ «Кировская СШ» по формированию антикоррупционного мировоззрения педагогических работников и обучающихся на 2022-2023 годы № 
	Наименование мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Ответственный исполнитель 

	I. Организационное, информационное, научно-методическое, кадровое обеспечение 



	1.1. 
	Мониторинг состояния работы по антикоррупционному образованию 
	1 раз в год 
	Зам. директора по ВР Инзаркина Н.В. 

	1.2. 
	Развитие сайта образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях обеспечения информационной открытости образовательной деятельности 
	постоянно 
	Зам. директора по УР Барановская Л.С. 

	1.3. 
	Размещение в сети Интернет публичного отчета, результатов самообследования. 
	1 раз в год 
	Зам. директора по УР Барановская Л.С. 

	1.4. 
	Внедрение элементов антикоррупционной направленности в учебные предметы ОБЖ, обществознание, литература. 
	в соотв. с раб.програм. 
	Учителя предметники 

	1.5. 
	Проведение мероприятий с педагогическими работниками по вопросам противодействия коррупции с привлечением представителей правоохранительных органов 
	в течение года 
	Зам. директора по ВР Инзаркина Н.В. 

	II. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию 



	2.1. 
	Проведение конкурсов школьных работ по проблеме борьбы с коррупцией 
	ежегодно 
	Зам. директора по ВР Инзаркина Н.В. 

	2.2. 
	Проведение конкурсов среди педагогических работников образовательных организаций на лучшую методическую разработку по организации антикоррупционного воспитания 
	2020 год 
	Зам. директора по ВР Инзаркина Н.В. 

	2.3. 
	Проведение акций, диспутов, бесед, тематических классных часов, встреч с представителями правоохранительных органов, родительских собраний, дней открытых дверей, других мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 
	постоянно 
	Учителя-предметники 


